
Offre d’emploi - urgent 

COORDONNATEUR/TRICE DU PROJET LABELISATION 

La Chambre d’Agriculture de Maurice recherche un/e Coordonnateur/trice de Projet 

Labélisation. Vous trouverez le mode d’application et les détails ayant trait au poste ci-

dessous. 

La date limite pour soumettre votre application est le 14 juillet 2022. 

 

Description du projet :  

Le projet de LABELISATION fait suite au projet Smart Agriculture. Ce projet est rendu 

nécessaire pour une reconnaissance du travail accompli par les planteurs ayant transitionné vers 

une agriculture plus durable, valoriser les produits ainsi développer et répondre au besoin des 

consommateurs pour des produits sains et une traçabilité. Les activités principales du projet 

sont autour de 5 axes : 

- La cocréation du cahier des charges du label ; 

- La mise en place du process d’opération du label ; 

- La validation par un projet pilote ; 

- Assurer la communication et de la sensibilisation 

- Faire une étude de faisabilité d’autonomisation du label 

 

Description du poste  

Le recrutement du présent poste se fait dans l’objectif d’assurer la coordination, le suivi et 

l’implémentation des différentes taches nécessaires pour atteindre les objectifs annoncés du 

projet, incluant les tâches administratives et financières, et d’assurer la communication entre 

les partenaires et financeurs en collaboration du Coordonnateur de Communication.  

Le/la Coordonnateur/trice du Projet Labélisation travaillera exclusivement dans le cadre 

du projet Labélisation. Pour cela, les principales tâches qui seront à accomplir par la 

personne recrutée seront les suivantes : 

• Valider un cahier des charges ‘labélisation’ par un process de cocréation entre les planteurs, 

les consommateurs et les partenaires de l’industrie agricole ; formuler ce cahier des charges en 

un document d’audit par scoring et mesures correctives associées ;  

• Identifier un auditeur indépendant et des planteurs volontaires pour la phase pilote de 

validation du cahier des charges et validation et recommandations des mesures correctives pour 

scoring des planteurs ;  

• Coordonner la stratégie de communication et de marketing autour de la mise en place de cette 

labélisation indépendante ;  

• Assurer la coordination de la formation et de la sensibilisation des planteurs autour des 

pratiques agricoles agroécologiques et saines qui répondent aux standards du label ;  



• Documenter par écrit l’état d’avancée du projet Labélisation et des actions entreprises ; 

faciliter le transfert de ces informations entre les partenaires et les bailleurs de fonds ; rédiger 

fréquemment des comptes rendus de réunion ou de formation ;  

• Assister au suivi des dépenses en accord le budget approuvé ; participer à la rédaction des 

rapports pour le suivi administratif et des rapports pour les bailleurs de fonds ; 

• Participer à la conception et la rédaction des actions de développement des actions futures 

autour le développement du projet et de son implémentation. 

 

Compétences recherchées : 

 Forte motivation pour les missions proposées et intérêt profond pour la démarche d’une 

production maraichère saine ;  

 Aptitudes relationnelles, capacité à communiquer facilement, rigueur et autonomie ;  

 Goût prononcé pour le travail en équipe 

 Aisance démontrée dans la rédaction de rapports techniques, comptes-rendus de 

réunion, articles… 

 Utilisation maitrisée des outils informatiques : logiciels bureautiques basiques Word, 

Excel Power-Point et gestion de bases de données 

 Connaissances en agroécologie sera un net avantage, et intérêt pour le sujet 

Niveau académique : MSc en agriculture, agrobusiness ou entrepreneuriat / management ou 

diplôme équivalent démontrant les compétences recherchées. 

Le candidat doit être titulaire d’un permis de conduire et un véhicule personnel sera un net 

avantage.  

 

Conditions du contrat : 

• Durée du contrat : un an et possibilité de prolongement en fonction des projets de 

développement proposés. 

• Salaire : fourchette entre Rs25,000 et Rs 40,000 dépendant des compétences proposées. 

• Lieu : Mauritius Chamber of Agriculture, Vivéa Business Park, Bâtiment 1827, Block 

18, Saint Pierre 

Merci d’envoyer votre candidature (CV, lettre de motivation et copie de vos diplômes) à 

communication@mcamu.org et copie à smartagri1@mcamu.org déposer au bureau de la 

Chambre d’Agriculture à Saint Pierre avant le 14 juillet 2022.  

Nous nous réservons le droit de refuser une candidature ou d’annuler le présent appel à 

candidature. 
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